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Arvamuse avaldamine kultuuriministri mddruse ,,Riigi kultuuristipendiumi suurus ning
selle mdiiramise tingimused ja kord* eelnou kohta.

Kiesolevaga esitab MTU Eesti Esitajate Liit Kultuuriministeeriumile omapoolsed seisukohad
kultuuriministri madruse ,,Riigi kultuuristipendiumi suurus ning selle méaramise tingimused
ja kord* eelndu osas.

1. Paragrahvide tlesehitus

Soovitame koondada § 2 alla stipendiumi eesmaérgi, andja, suuruse ja konkursi eelarve ning
kujundada § 3 pealkirjaga ,,Stipendiumikonkurss®, kuhu koondada ministeeriumi tilesanded
konkursi korraldamisel ning hindamiskomisjoni moodustamist puudutavad sitted. Selline
iilesehitus on siisteemsem ning paragrahvide pealkirjad vastavad paremini nende sisule.

Teeme ettepaneku sOnastada paragrahvid 2 ja 3 jérgnevalt:
§ 2. Stipendiumi eesmark, andja, suurus ja eelarve

(1) Stipendiumi eesmirk on noorte loovisikute toetamine professionaalse karjdéri alustamisel
ja rahvusvaheliste kontaktide saamisel edasisteks koostooprojektideks, vdoimaldades neile
erialast enesetdiendust.

(2) Stipendiumi andja on Kultuuriministeerium (edaspidi ministeerium).
(3) Stipendiumi suurus on 10 000 eurot iihe stipendiaadi kohta.

(4) Stipendiumikonkursi eelarve kehtestab valdkonna eest vastutav minister ministeeriumi
valitsemisala eelarve késkkirjaga.

§ 3. Stipendiumikonkurss

(1) Ministeerium valmistab ette stipendiumikonkursi, kuulutab selle vélja, menetleb taotlusi,
korraldab nende hindamise, otsustab taotluste rahuldamise voi rahuldamata jatmise, korraldab
stipendiumi véljamaksmise ning teostab kontrolli stipendiumi kasutamise tingimuste tditmise
ile.
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(2) Ministeerium kutsub stipendiumitaotluste hindamiseks kokku kuni viielitkmelise
hindamiskomisjoni, mille tegutsemisaeg on kolm aastat. Hindamiskomisjoni liikmed méérab
kultuuriminister.

2. Terminikasutus

Maiiruse § 4 1dikes 3 soovitame kasutada mdistet ,,ministeeriumi ees sdnade ,,stipendiumi
andja ees” asemel, kuna moiste ,,ministeerium* on juba eelnevalt defineeritud ning seda
kasutatakse madruses labivalt.

Maiéruse § 4 10ike 3 sOnastamise ettepanek:

(3) Stipendiumi taotlejal puuduvad ministeeriumi ees varasemad tditmata kohustused ning
taotleja ei ole varem saanud sama sihtotstarbega toetust Eesti Kultuurkapitalist.

3. Taotluste esitamise tdhtaja pikendamine

Maiiruse § 6 1oike 2 sOnastuses soovitame kasutada viljendit ,.kuni 15 kalendripideva vorra®.
See annab ministeeriumile vdimaluse méérata konkreetsele olukorrale vastav pikendamise
tahtaeg ning vildib menetluse pdhjendamatut pikenemist.

Muudatuse mdju on oluline ja annab ministeeriumile kaalutlusdiguse otsustada, kas tdhtaega
on vaja pikendada nditeks 3, 5, 10 voi 15 kalendripdeva vorra, mitte ei kohusta iga kord
kasutama maksimaalset 15-pdevast pikendust.

Maidruse § 6 10ike 2 sOnastamise ettepanek:

(2) Ministeerium voib vajadusel pikendada 10ikes 1 nimetatud taotluste esitamise tdhtaega
kuni 15 kalendripdeva vorra.

4. Taotlemiseks noutavad dokumendid

Maiiruse § 5 1doike 2 punktis 4 voiks viidata § 6 loikele 3 (nt ,.stipendiumi taotlemiseks
noutavad dokumendid vastavalt § 6 16ikele 3 ning viide elektroonilisele taotluskeskkonnale*),
et viltida regulatsiooni dubleerimist ning muuta médrus siisteemsemaks.

Mairuse § 5 10ike 2 punkti 4 sOnastamise ettepanek:

4) viide elektroonilisele taotluskeskkonnale ning teave kdesoleva midruse § 6 1dikes 3
sdtestatud stipendiumi taotlemiseks ndutavate dokumentide kohta;

5. Hindamismetoodika

Maidruse § 7 10igetes 4 ja 5 on sétestatud hindamiskriteeriumid ja nende osakaalud, kuid
médrusest ei ndhtu, milliseid kiisimusi reguleerib eraldi kinnitatav hindamismetoodika, millele
viitab midruse § 7 10ige 5. Kuigi seletuskirjas on maérgitud, et stipendiumi andja koostab
hindamismetoodika ning see avaldatakse stipendiumikonkursi teates, ei ndhtu ei méadrusest
ega seletuskirjast, milline on hindamismetoodika sisuline ulatus vorreldes méairuses juba
sitestatud hindamiskriteeriumide ja nende osakaaludega. Oigusselguse huvides vdiks kaaluda
madruse tdiendamist vOi seletuskirjas tdpsustada, milliseid kiisimusi hindamismetoodika
reguleerib (nt hindeskaala, koondhinde kujunemise vdi muu tehniline hindamiskord).
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6. Stipendiumi eraldamise tingimused

Maiiruse § 7 10ike 6 punktis 1 soovitame lisada, et stipendium eraldatakse juhul, kui taotlus
vastab noduetele ning mahub paremusjirjestuse alusel stipendiumikonkursi eelarvesse.
Praegusest sonastusest vOib jddda mulje, et kdik nduetele vastavad taotlused tuleb rahuldada
sOltumata eelarvest.

Mairuse § 7 16ike 6 punkti 1 ja 2 sOnastamise ettepanekud:

1) eraldada stipendium, kui taotleja ja stipendiumi taotlus vastavad kiesolevas mééruses
sitestatud tingimustele ning taotlus mahub taotluste hindamisel moodustunud
paremusjdrjestuse alusel stipendiumikonkursi eelarvesse;

2) mitte eraldada stipendiumi, kui taotleja ei vasta kédesoleva méddruse §-s 4 sitestatud
tingimustele, stipendiumi taotlus ei vasta §-s 2 sdtestatud stipendiumi eesmargile voi taotlus ei
mahu taotluste hindamisel moodustunud paremusjirjestuse alusel stipendiumikonkursi
eelarvesse.

7. Aruande esitamise tihtaeg

Mairuse § 9 1dikes 1 soovitame tdpsustada stipendiumi kasutamise perioodi ja programmi
16ppemise vahelist seost. Praegu voib tekkida olukord, kus ministeerium ei saa aruande
esitamise tdhtaega iiheselt médrata, kui programm kestab kauem kui algselt kavandatud ja
taotlemisel esitatud kasutamise periood. Ebaselguse korvaldamiseks soovitame aruande
esitamise tdhtaja siduda taotluses toodud stipendiumi kasutamise perioodiga.

Mairuse § 9 10ike 1sOnastamise ettepanek:

(1) Stipendiumi saaja kohustub esitama hiljemalt 30 kalendripdeva jooksul taotluses margitud
stipendiumi kasutamise perioodi lIdppemisest vormikohase aruande, mis koosneb kokkuvdttest
programmi eesmaérgi tditmise kohta ja programmis osalemist tdendavast dokumendist, milleks
v0ib olla tunnistus, kinnituskiri voi muu samavairne dokument.

Soovitame tdiendada § 9 uue 16ikega jirgmises sOnastuses:
,»(4) Aruande vormi kinnitab ministeerium ja avaldab selle oma veebilehel.*

PShjendus: Miiruse § 9 10ikes 1 kasutatakse moistet ,,vormikohane aruanne®, kuid méérusest
el ndhtu, milline on aruande vorm ega selle kehtestamise kord. Aruandevormi kinnitamine ja
avaldamine tagab digusselguse, iihtlustab stipendiaatide esitatavaid aruandeid ning lihtsustab
ministeeriumi jaoks nende menetlemist ja sisulist hindamist. Samuti vdhendab see vajadust
taotlejatelt tdiendavaid andmeid vo1 selgitusi kiisida. Kui praktikas tuleb aruanne esitada
mingi elektroonilise keskkonna kaudu, siis tuleks selle 15ike sdnastust vastavalt muuta.

8. Topeltrahastamise véltimine

Soovitame maédrust tdiendada sétetega, mis reguleerivad olukorda, kus stipendiumi saaja saab
parast stipendiumi médramist sama tegevuse vOi eesmérgi rahastamiseks toetust Eesti
Kultuurkapitalist vo1 monelt teiselt toetajalt / programmist. Kehtiv eelndu sellist olukorda ei
késitle, mistdttu puudub nii stipendiumi saaja teavitamiskohustus kui ka selge alus
topeltrahastamise viltimiseks. Regulatsiooni tdiendamine aitab tagada avalike vahendite
sithipdrase kasutamise ja digusselguse nii stipendiumi saajale kui ka stipendiumi andjale.
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Selline sOnastus ei keela mitmest allikast rahastamist iseenesest, vaid vilistab olukorra, kus
sama kulu voi tegevus hiivitatakse mitu korda. See on kooskolas avaliku sektori rahastamise
iildpShimotetega.

Teeme ettepaneku lisada médruse § 10 16iked 4 ja 5 jirgmises sOnastuses:

(4) Stipendiumi saaja on kohustatud viivitamata teavitama ministeeriumi asjaolust, kui talle
médratakse pérast stipendiumi médramist sama tegevuse vOi sama eesmérgi rahastamiseks
toetus Eesti Kultuurkapitalist voi muult rahastajalt.

(5) Kui stipendiumi saaja on saanud sama tegevuse vOi sama eesmaérgi rahastamiseks toetust
Eesti Kultuurkapitalist voi muult rahastajalt ning selle tulemusena on tekkinud
topeltrahastamine, on ministeeriumil digus nduda stipendium osaliselt voi tdielikult tagasi.

9. Mééaruse jOustumine

Palume kaaluda § 11 muutmist. Kaasamiskirja kohaselt saadeti eelndu arvamuse
avaldamiseks vilja 20.07.2026 ning arvamuste esitamiseks anti 10 todpdeva. Sellest tulenevalt
vOib arvamuste esitamise tdhtaeg saabuda pérast méidruse kavandatud joustumise kuupdeva
01.08.2026. Oiguspirase kaasamise huvides vdiks joustumise aeg jirgneda arvamuste
esitamise tdhtaja moddumisele ning nende ldbivaatamisele.

Loodan, et Eesti Esitajate Liit poolt esitatud ettepanekud aitavad kaasa mééruse digusselguse
suurendamisele ning selle lihetaolisele ja praktilisele rakendamisele.

Lugupidamisega,
/allkirjastatud digitaalselt/

Urmas Ambur
tegevdirektor
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